COMUNE DI FONDI
Provincia di Latina

COPIA
Deliberazione n.376

del 14-12-2023
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Facolta di anticipo benefici contrattuali CCNL 2022-2024 ai sensi dell’art. 3
del decreto-legge 18 ottobre 2023, n. 145. Provvedimenti

L'anno duemilaventitre, addi quattordici del mese di Dicembre, a partire dalle ore 13:45, nella sala delle adunanze,
previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a seduta ordinaria i
componenti della Giunta comunale:

N Cognome e Nome Carica Presenti
1 MASCHIETTO BENIAMINO SINDACO Assente
2 CARNEVALE VINCENZO ASSESSORE Presente
3 CICCARELLI ANTONIO ASSESSORE Presente
4 NOTARBERARDINO SONIA ASSESSORE Presente
5 MACARO FABRIZIO ASSESSORE Assente
6 SPAGNARDI CLAUDIO ASSESSORE Presente
7 STRAVATO STEFANIA ASSESSORE Presente
8 TRANI SANTINA ASSESSORE Assente

PRESENTI: 5 - ASSENTI: 3

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE AVV. ANNA MACIARIELLO.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il VICE SINDACO DOTT. VINCENZO CARNEVALE, assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista Distruttoria del Dirigente del Settore n. 1 dott.ssa Erminia Ferrara in ordina alla facolta
di anticipo benefici contrattuali CCNL 2022-2024 ai sensi dell’art. 3 del decreto-legge 18
ottobre 2023, n. 145;

PREMESSO che:

e Dart. 48, comma 1, del d.lgs. 165/2001 demanda alla legge finanziaria la quantificazione
dell’onere da porre a carico del bilancio statale per il rinnovo del contratto nazionale di lavoro
delle amministrazioni statali, onere che tradizionalmente costituisce anche parametro di
riferimento per gli altri comparti della contrattazione. Per i restanti comparti spetta al
Governo, mediante apposito atto di indirizzo, fornire i parametri di riferimento ai Comitati di
settore per determinare le risorse da destinare alla contrattazione “nel rispetto dei vincoli di
bilancio, del patto di stabilitd e di analoghi strumenti di contenimento della spesa, previa
consultazione con le rispettive rappresentanze istituzionali del sistema delle autonomie” (art.
48, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. 165/2001)

e il CCNL Funzioni locali sottoscritto il 16 novembre 2022 relativo al periodo 2019-2021 ¢
scaduto il 31 dicembre 2021;

e apartire dal mese di aprile 2022 i dipendenti pubblici percepiscono una indennita di vacanza
contrattuale erogata ai sensi dell’art. 47-bis del d.Igs. 165/2001 e dell’art. 1, comma 609, della
legge 234/2021 pari allo 0,30% da aprile a giugno 2022 e pari allo 0,5% dello stipendio
tabellare a partire dal mese di luglio 2022;

e con la legge di bilancio per il 2023 (legge 197/2022) ¢ stata prevista I’erogazione per il 2023
di un emolumento accessorio una tantum pari all’1,5% dello stipendio, i cui effetti cesseranno
al 31 dicembre 2023;

RICHIAMATO [P’articolo 3 del decreto- legge 18 ottobre 2023, n. 145, il quale prevede:

e [’anticipo obbligatorio da parte delle amministrazioni statali a favore del personale dipendente
a tempo indeterminato dei benefici contrattuali previsti per il triennio 2022-2024 mediante
I’erogazione nel mese di dicembre 2023 di un importo a titolo di vacanza contrattuale pari a
6,7 volte I’indennita spettante nel 2023, a valere sul 2024 e salvo conguaglio;

e lafacolta per le restanti amministrazioni non statali di recepire tale disposizione e di anticipare
al proprio personale dipendente a tempo indeterminato il medesimo beneficio con gli stipendi
del mese di dicembre;

e la deliberazione di Consiglio Comunale nella seduta del 30/11/2023 con la quale si €
proceduto alla variazione di bilancio per il reperimento delle risorse necessarie all’anticipo
VG,

ATTESO quindi che per gli enti locali I’anticipo nel mese di dicembre 2023 dei benefici contrattuali
previsti per il 2024 rappresenta una mera facolta e non un obbligo;

TENUTO CONTO che
a favore della decisione vi ¢&:
e la possibilitad di anticipare al 2023 e di finanziare con risorse “straordinarie” tale spesa,
alleggerendo gli oneri sull’esercizio 2024;
e messa a disposizione del dipendente di una provvista finanziaria in via anticipata ed in un
unico importo;
contro la decisione vi ¢:
e penalizzazione sulla tassazione degli importi che potrebbero non usufruire della riforma fiscale e
della riduzione delle aliquote IRPEF prevista dalla legge delega;




¢ disparita di trattamento tra dipendenti a tempo indeterminato e determinato;

e necessita di dover procedere al conguaglio degli importi anticipati e spettanti per il 2024 in caso
di cessazione del rapporto di lavoro, modifica del rapporto di lavoro (part time, aspettative con
retribuzione ridotta, ecc.);

¢ poco tempo a disposizione per dare attuazione alla norma.

RITENUTO in proposito di voler anticipare al 2023 I’anticipo dei benefici contrattuali al personale a
tempo indeterminato del Comune di Fondi;

TENUTO CONTO che le risorse necessarie a dare copertura finanziaria all’onere connesso
all’anticipo nel mese di dicembre 2023 dei benefici contrattuali previsti a valere sul 2024, sono

disponibili sui pertinenti capitoli stipendiali;
RITENUTO di provvedere in merito;

VISTL:
e ildlgs. n. 267/2000;
il d.Igs. n. 118/2011;
il d.Igs. n. 165/2001;
lo Statuto Comunale;
il vigente Regolamento comunale di contabilita;
il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e di regolarita contabile resi ai sensi e per gli effetti
dell’art. 49 del D.Igvo 267/2000;

A votazione unanime e palese;

DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO della facolta concessa dall’articolo 3 del decreto legge 145/2023 alle
pubbliche amministrazioni non statali di anticipare con lo stipendio di dicembre 2023 i
benefici contrattuali previsti a valere sull’esercizio 2024, di importo pari a 6,7 volte I'IVC
spettante nel 2023, a favore del personale a tempo indeterminato;

2. DISTABILIRE che questa amministrazione si avvarra di tale facolta, per le motivazioni
riportate in premessa;

3. DI DARE ATTO che le risorse finanziarie necessarie ad erogare 1’anticipo sono disponibili
sui pertinenti capitoli stipendiali,

Successivamente la Giunta Comunale, con separata e favorevole votazione unanime
DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma quarto, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267




RELAZIONE ISTRUTTORIA

OGGETTO: Facolta di anticipo benefici contrattuali CCNL 2022-2024 ai sensi dell’art. 3 del
decreto-legge 18 ottobre 2023, n. 145. Provvedimenti

Con I’articolo 3 del decreto-legge 18 ottobre 2023, n. 145, il Governo ha previsto I’anticipo nel mese
di dicembre 2023 dei benefici derivanti dal rinnovo del contratto di lavoro spettante - a valere
sull’annualitda 2024 — a favore dei dipendenti pubblici statali stabilendo tra 1’altro che “Le
amministrazioni di cui all'articolo 48, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
possono erogare al proprio personale dipendente a tempo indeterminato l'incremento di cui al
comma 1 con le modalita e nella misura di cui al medesimo comma 1 con oneri a carico dei propri
bilanci”.

In sostanza, la disposizione prevede un incremento dell’importo riconosciuto a titolo di indennita di
vacanza contrattuale (IVC maggiorata pari a 6,7 volte I’indennita attribuita nel 2023) da erogare nel
mese di dicembre 2023, importo che, al pari di tutte le somme attribuite a titolo di IVC, verra
inglobato nei nuovi stipendi tabellari che saranno previsti dal contratto nazionale di lavoro. Tale
anticipo¢ obbligatorio per tutti i dipendenti pubblici delle amministrazioni statali, mentre ¢ facoltativo
per i restanti dipendenti pubblici, i cui enti dovranno eventualmente reperire le risorse per finanziare
’anticipo a carico del bilancio.

A favore della decisione di anticipare tale istituto oltre che ad aumentare gli stipendi dei dipendenti,
gia vessati dalla congiuntura economica, c¢’¢ 1’alleggerimento degli oneri sull’esercizio 2024
mettendo a disposizione del dipendente di una provvista finanziaria in via anticipata ed in un unico
importo.

La decisione va assunta tenendo presente che la legge di bilancio 2024 prevede comunque come
obbligatoria per tutti i dipendenti la corresponsione dell’TVC maggiorata a partire dal mese di gennaio
2024, nel medesimo importo previsto dal d.l. n.145/2023, con I'unica differenza che anziché essere
erogata in unico importo una tantum sara riconosciuta mensilmente, in quanto non ¢ prevista alcuna
forma di conguaglio.

Vista la normativa di riferimento:

Considerato che le somme sono state reperite sul bilancio comunale

Il Dirigente sulla base dell’attivita endoprocedimentale svolta dagli uffici, al fine di raccordare gli

elementi di fatto con gli elementi di diritto, relaziona sulla proposta di deliberazione in oggetto.

FINALITA’:

Tale proposta & finalizzata all’erogazione dell’anticipo della vacanza contrattuale nel mese di
dicembre cosi come stabilito dal D.L. 145/2023 al fine di alleggerire il bilancio 2024 mettendo a
disposizione dei dipendenti dell’ente una ulteriore provvistg finaziaria.

N\




Comune di Fondi

Latina

Settore

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: Facolta di anticipo benefici contrattuali CCNL 2022-2024 ai
sensi dell’art. 3 del decreto-legge 18 ottobre 2023, n. 145. Provvedimenti

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi degli articoli 147 e 49 del D.Lgs.n. 267/2000, come modificato dal D.L.174/2012 e
L.213/2012, si esprime parere favorevole di regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Comune di Fondi, 1i (mENTE
Dott.@f)\@msm@m




Comune di Fondi

Latina

Settore

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: Facolta di anticipo benefici contrattuali CCNL 2022-2024 ai
sensi dell’art. 3 del decreto-legge 18 ottobre 2023, n. 145. Provvedimenti

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi degli articoli 147 e 49 del D.Lgs.n. 267/2000, come modificato dal D.L.174/2012 e
L.213/2012, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Comune di Fondi, 1i




Il presente verbale viene cosi sottoscritto.

IL VICE PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. ' EEMNZARNEVALE AVV. ANNA MACIARIELLO

14.12.2023 16:17:06
GMT+00:00

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

| X | e stata dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell'art. 134 comma 4 del D.L.gs
n. 2672000;

| | € divenuta esecutiva decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all'albo pretorio On-Line, a
norma dell'art. 134 comma 3 D.Lgs. n. 267/2000;

IL SEGRETARIO GENERALE
AVV. ANNA MACIARIELLO

***COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO***

IL SEGRETARIO GENERALE
AVV. ANNA MACIARIELLO

Documento informatico sottoscritto in originale con firma digitale ai sensi dell' Art. 24 del D.Lgs n. 82 del 07/03/2005
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