COMUNE DI FONDI
Provincia di Latina

COPIA
Deliberazione n.377

del 14-12-2023
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Risorse decentrate anno 2023, autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’accordo
economico sulla ripartizione del Fondo risorse decentrate 2023

L'anno duemilaventitre, addi quattordici del mese di Dicembre, a partire dalle ore 13:45, nella sala delle adunanze,
previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a seduta ordinaria i
componenti della Giunta comunale:

N Cognome e Nome Carica Presenti
1 MASCHIETTO BENIAMINO SINDACO Assente
2 CARNEVALE VINCENZO ASSESSORE Presente
3 CICCARELLI ANTONIO ASSESSORE Presente
4 NOTARBERARDINO SONIA ASSESSORE Presente
5 MACARO FABRIZIO ASSESSORE Assente
6 SPAGNARDI CLAUDIO ASSESSORE Presente
7 STRAVATO STEFANIA ASSESSORE Presente
8 TRANI SANTINA ASSESSORE Assente

PRESENTI: 5 - ASSENTI: 3

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE AVV. ANNA MACIARIELLO.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il VICE SINDACO DOTT. VINCENZO CARNEVALE, assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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OGGETTO: RISORSE DECENTRATE ANNO 2023. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DELL’ACCORDO ECONOMICO SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2023.

Letta la relazione istruttoria trasmessa dall’Ufficio personale, che si allega alla presente per formarne parte
integrante e sostanziale.

Premesso che:

- ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. i rapporti individuali di lavoro dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati contrattualmente, mediante stipulazione di
appositi contratti collettivi, e che I'art. 40 del citato decreto prevede che le Pubbliche Amministrazioni
attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie
e nei limiti stabiliti dal CCNL tra i soggetti che quest’ultimo prevede, articolandoli in due livelli di
contrattazione collettiva, in contrattazione nazionale e contrattazione decentrata integrativa presso
ciascun ente;

- lart. 40, comma 3 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. dispone che la contrattazione collettiva
integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con
le procedure negoziali espressamente previste;

Evidenziato che il comma 3 e 3 bis dell’art. 40 del richiamato decreto legislativo disciplinano le sessioni
negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati
integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale e rimessa la contrattazione
collettiva decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di
partecipazione sindacale;

Preso atto che in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il CCNL relativo al personale del comparto funzioni enti
locali per il triennio 2019- 2021,

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 205 del 13/06/2023 con la quale & stata costituita la delegazione
trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi, abilitata ad intraprendere le relazioni
sindacali e ad intervenire alle trattative delle materie che i CCNL riservano alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa, ai sensi dell’art. 8, comma 2 del ccnl del 16 novembre 2022, tra le quali la stipulazione
dei contratti decentrati integrativi del personale dipendente;

Considerato che la delegazione trattante opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Municipale,
organo deputato ai sensi dell’art. 4, comma 1, lett. b) del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 65, a formulare atti di
indirizzo e direttive per 'azione amministrativa e per la gestione del personale dipendente;

Preso atto che il D. Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che costituisce la base per 'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

Evidenziato che l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd, che viene determinato in fase di contrattazione decentrata integrativa, & disciplinato
dall’art. 80 del CCNL 16/11/2022 ;

Richiamate:

- la deliberazione di C.C. n. 78 del 28/12/2022 con cui €’ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2023/2025 e nel quale sono state previste, fra le spese correnti, le risorse economiche
per la costituzione del fondo per il personale dipendente in base al vigente CCNL;

- la deliberazione di G.M. n. 289 del 08/09/2023 avente ad oggetto “fondo risorse decentrate

personale non dirigente anno 2023. indirizzi per la costituzione della parte variabile. direttive per la
contrattazione decentrata integrativa”;
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- la determinazione dirigenziale n. 1273 del 28/11/2023 avente ad oggetto “costituzione fondo per
le risorse decentrate (art. 67 del CCNL21/05/2018 —art. 79 del CCNL Funzioni entilocali del 16 novembre
2022) personale dipendente anno 2023”;

Preso atto che in data 05 dicembre 2023 e’ stata sottoscritta tra le parti lI'ipotesi di accordo parte economica
2023;

Vista la relazione illustrativa e tecnica-finanziaria relativa all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2023;

Richiamato I’art. 40 bis del D. Lgs 165 del 2001 il quale prevede “ll controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori e effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale,
dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti
integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano
le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3quinquies, sesto periodo”;

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti con verbale n. 81 del 14/12/2023 ;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi degli artt. n. 49, n. 147, comma 2, lett. c) e n. 147 bis, comma 1,
del D. Lgs 267/2000 dai dirigenti dei Settorin. 1 e n. 2;

A voti unanimi favorevoli

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati:
1) di prendere atto:
- dell'ipotesi di accordo parte economica anno 2023, sottoscritto in data 05/12/2023;
- della ripartizione del salario accessorio del Fondo 2023;

- della relazione illustrativa e tecnica-finanziaria relativa all’ utilizzo delle risorse decentrate anno
2023, allegata al presente atto;

2) diautorizzare la parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo sulla ripartizione economica
del Fondo risorse decentrate 2023;

3) didare atto che:
4) di dare informativa alle 00.SS dell’'adozione del presente atto;

5) di dichiarare, attesa l'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
del 4° comma dell’art. 134 del D.Lg.vo 18 agosto 2000 n. 267.

2/2




f

i1

Oggetto:. FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE CON QUALIFICA NON DIRIGENZIALE -
AUTORIZZAZIONE ALLA SOSTTOSCRIZIONE DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNO 2023 .

RELAZIONE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE 1 Servizio Risorse Umane

Premesso che:

- ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. i rapporti individuali di lavoro dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati contrattualmente, mediante stipulazione
di appositi contratti collettivi, e che Vart. 40 del citato decreto prevede che le Pubbliche
Amministrazioni attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio
e sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL tra i soggetti che quest’ultimo prevede, articolandoliin due
livelli di contrattazione collettiva, in contrattazione nazionale e contrattazione decentrata integrativa
presso ciascun ente;

- Tart. 40, comma 3 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. dispone che la contrattazione collettiva
integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con
le procedure negoziali espressamente previste;

Evidenziato che il comma 3 e 3 bis dell’art. 40 del richiamato decreto legislativo disciplinano le sessioni
negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati
integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale & rimessa la contrattazione
collettiva decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di
partecipazione sindacale;

Preso atto che in data 16/11/2022 é stato sottoscritto il CCNL relativo al personale del comparto funzioni
enti locali per il triennio 2019- 2021,

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 205 del 13/06/2023 con la quale & stata costituita la delegazione
trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi, abilitata ad intraprendere le relazioni
sindacali e ad intervenire alle trattative delle materie che i CCNL riservano alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa, ai sensi dell’art. 8, comma 2 del ccnl del 16 novembre 2022, tra le qualila stipulazione
dei contratti decentrati integrativi del personale dipendente;

Considerato che la delegazione trattante opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Municipale,
organo deputato ai sensi dell’art. 4, comma 1, lett. b) del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 65, a formulare atti di
indirizzo e direttive per 'azione amministrativa e per la gestione del personale dipendente;

Preso atto che il D. Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che costituisce la base per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

Evidenziato che l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, che viene determinato in fase di contrattazione decentrata integrativa, & disciplinato
dall’art. 80 del CCNL 16/11/2022 ;

Richiamate:

- la deliberazione di C.C. n. 78 del 28/12/2022 con cui €’ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2023/2025 e nel quale sono state previste, fra le spese correnti, le risorse economiche
per la costituzione del fondo per il personale dipendente in base al vigente CCNL;

- la deliberazione di G.M. n. 289 del 08/09/2023 avente ad oggetto “fondo risorse decentrate
personale non dirigente anno 2023. indirizzi per la costituzione della parte variabile. direttive per la

contrattazione decentrata integrativa”;




- la determinazione dirigenziale n. 1273 del 28/11/2023 avente ad oggetto “costituzione fondo
per le risorse decentrate (art. 67 del CCNL 21/05/2018 — art. 79 del CCNL Funzioni enti locali del 16
novembre 2022) personale dipendente anno 2023”;

Preso atto che in data 05 dicembre 2023 e’ stata sottoscritta tra le partil'ipotesi di accordo parte economica
2023;

Vista la relazione illustrativa e tecnica-finanziaria relativa all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2023;

Richiamato I'art. 40 bis del D. Lgs 165 del 2001 il quale prevede “Il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio
sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora
dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni,
si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3quinquies, sesto periodo”;

SI RITIENE
di prendere atto:
- dell'ipotesi di accordo parte economica anno 2023, sottoscritto in data 05/12/2023;
- della ripartizione del salario accessorio del Fondo 2023;

- della relazione illustrativa e tecnica-finanziaria relativa all’utilizzo delle risorse decentrate anno
2023, allegata al presente atto;




Comune di Fondi

Latina

Settore

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: RISORSE DECENTRATE ANNO  2023.
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO ECONOMICO
SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2023

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi degli articoli 147 ¢ 49 del D.Lgs.n. 267/2000, come modificato dal D.L.174/2012 ¢
L.213/2012, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Comune di Fondi, 1i 14/12/2023




Comune di Fondi

Latina

Settore

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: RISORSE DECENTRATE ANNO  2023.
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO ECONOMICO
SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2023

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Al sensi degli articoli 147 e 49 del D.Lgs.n. 267/2000, come modificato dal D.L.174/2012 e
L.213/2012, si esprime parere favorevole di regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Comune di Fondi, 11 14/12/2023 IL DIRIGENTE

Dott.ss? T




Il presente verbale viene cosi sottoscritto.

IL VICE PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. VINCENZO CARNEVALE AVV. ANNA MACIARIELLO

vincenzo carnevale
14.12.2023 16:09:20
GMT+00:00

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

| X | e stata dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell'art. 134 comma 4 del D.L.gs
n. 2672000;

| | € divenuta esecutiva decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all'albo pretorio On-Line, a
norma dell'art. 134 comma 3 D.Lgs. n. 267/2000;

IL SEGRETARIO GENERALE
AVV. ANNA MACIARIELLO

***COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO***

IL SEGRETARIO GENERALE
AVV. ANNA MACIARIELLO

Documento informatico sottoscritto in originale con firma digitale ai sensi dell' Art. 24 del D.Lgs n. 82 del 07/03/2005
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